REGULAMIN REKRUTACJI

Uczestnikéw Projektu pn. ,, Asystencja osobista dla oséb z niepelnosprawnoscia”

wspéHinasowany ze §rodkéw PFRON

§1
Przepisy ogélne
1. Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

e Wnioskodawca — Polski Zwiazek Organizatorow Zakladéw Aktywnosci
Zawodowej i Warsztatow Terapii Zajgciowej ul. Rejtana 10, 35-310 Rzeszow;

e Projekt — oznacza projekt pn. LAsystencja osobista dla o0sob
z niepelnosprawnoscig” realizowany przez Whnioskodawce;

e Obszar realizacji Projektu — powiat rzeszowski, miasto Rzeszow, lancucki,
kolbuszowski;

e Kandydat — osoba zainteresowana udzialem w Projekcie, ktora zlozyla
formularz zgloszeniowy;

e Beneficjent ostateczny Projektu - osoba zakwalifikowana do udzialu
w projekcie, ktora podpisata Deklaracje uczestnictwa w Projekcie;

e Asystent — osoba udzielajaca bezpo$redniego wsparcia Beneficjentom
w trakcie Projektu;

e Koordynator Projektu— osoba zarzadzajaca Projektem;

e Komisja rekrutacyjna— komisja odpowiedzialna za prawidlowy przebieg
rekrutacji w skladzie: Koordynator projektu, psycholog. koordynator danego
obszaru, pracownik socjalny;

2. Biuro projektu: ul. Kolejowa 1, 35-073 Rzeszow;
3. Projekt "Asystencja osobista dla 0s6b z niepelmosprawnoscia”, wspoHinansowany jest
ze $rodkéw PFRON;
4. Czas trwania projektu: 01.04.2021-31 .03.2022.
5. Realizacja projektu obejmuje szes¢ dziatan:
e Rekrutacje,
e Ocene funkcjonalng, samodzielnosci 1 stopnia funkcjonowania

psychospolecznego.
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¢ Opracowanie i wdrozenie indywidualnych programéw dziatan,

* Prowadzenie formy wsparcia — Asystencja osobista dla  o0s6b
z niepelnosprawnoscig,

* Monitorowanie i weryfikacja przebiegu rozwoju oraz dostosowywanie form
wsparcia do zmieniajgcych sig¢ potrzeb Beneficjentow,

e Zarzgdzanie i rozliczanie Projektu.

6. Celem Projektu jest zwigkszenie samodzielnosci, rozwoj predyspozycji do pehniejszego
zycia spotecznego, wypracowanie nawykéw radzenia z sytuacjami dnia codziennego, a
takze umozliwienie lub  wspomaganie niezaleznego zycia 30  os6b
z niepelnosprawnoscia w stopniu znacznym lub umiarkowanym (choroba psychiczna,

autyzm, lub niepelnosprawnos¢ intelektualna) w wieku od 18 roku zycia.

§2
Beneficjenci Ostateczni Projektu (odbiorcy wsparcia)
1. Beneficjentami ostatecznymi Projektu (odbiorcami wsparcia) projektu mogg by¢ osoby,
ktore spetniaja tacznie nastepujace warunki:
* osoby z niepelnosprawnosciami w stopniu znacznym lub umiarkowanym
w  przypadku choroby psychicznej, autyzmu lub niepetnosprawnosci
intelektualnej, posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci, w wieku od 18
roku zycia;
® zamieszkujace na terenie powiatu rzeszowskiego, miasta Rzeszow, tancuckiego,
kolbuszowskiego;
® dobrowolnie deklaruja cheé¢ udziatu w projekcie poprzez ztozenie Formularza
zgloszeniowego, a w razie zakwalifikowania do Projektu poprawnie wypetnia
1 podpisza Deklaracje uczestnictwa w Projekcie.
2. Uczestnikami Projektu bedg osoby zakwalifikowane w procesie rekrutacji, ktore
podpisaly Deklaracje uczestnictwa w Projekcie wraz z zatacznikami (w przypadku os6b

ubezwlasnowolnionych podpis opiekuna prawnego).
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§3
Przebieg procesu rekrutacji

1. Rekrutacje 0sob do uczestnictwa w Projekcie prowadzi Komisja Rekrutacyjna.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie powiatu rzeszowskiego, miasta Rzeszow,
tafncuckiego, kolbuszowskiego:

3. Koordynator Projektu opracuje Regulamin rekrutacji wraz z Formularzem
zgloszeniowym;

4, Kampania informacyjna dla potencjalnych Beneficjentow przybierze forme
kolportazu plakatow oraz spotkan informacyjnych: (na stronach internetowych
wnioskodawcy oraz Facebooku ze wzgledu na pandemi¢ Covid —19)

5. Formularze zgloszeniowe beda dostgpne w Biurze projektu, stronie internetowej
Whioskodawcy oraz beda kolportowane na spotkaniach,

6. Przebieg rekrutacji od 01.04.2021 do 30.04.2021;

e Spotkania informacyjno — rekrutacyjne od 01.04.2021 do 23.04.2021:
(ograniczenia spowodowane Covid — 19);

e Przyjmowanie zgloszen (Formularzy zgloszeniowych) wraz
z zalacznikami: od dnia 01.04.2021 do 28.04.2021;

e Analiza zgloszen przez Komisjg Rekrutacyjna: na biezaco do 30.04.2021;

e Selekcja Kandydatow, sporzadzenie listy Beneficjentow Projektu wraz
z lista rezerwowg oraz poinformowanie zainteresowanych: od 29.04.2021
do 30.04.2021.

7. Etap I obejmuje rekrutacje formalna:

a) zlozenie wlasciwego i poprawnie wypelnionego Formularza zgloszeniowego wraz
z wymaganymi zatacznikami;

b) weryfikacja speiniania przez Kandydata nastgpujacych kryteriow:

e o0soby zamieszkale na terenie realizacji projektu tj. powiatu rzeszowskiego, miasta
Rzeszéw, lancuckiego, kolbuszowskiego (weryfikacja na podstawie Formularza
zgloszeniowego oraz oéwiadezenie o miejscu zamieszkania);

e osoby z niepelnosprawnosciami W stopniu znacznym lub umiarkowanym
w przypadku choroby psychicznej, autyzmu lub niepelmosprawnosdci intelektualnej

(weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci).

\ polski zwigzek  Projektpn. ,Asystencja osobista dla 0s6b z niepefnosprawnoscia” Panstwowy Fundusz
organizatorow Wspotfinansowany ze srodkéw PFRON Rehabilitacji Osob

mklndéw aktywnodci rawodowej I
i warsztatow terapli zajgciowej Nlepe{nosprawnych




e osoby w wieku od 18 roku zycia (weryfikacja na podstawie Formularza
zgloszeniowego i dokumentu potwierdzajacego date urodzenia np. dowéd osobisty
— do wgladu).

8. Do kolejnego etapu rekrutacji przystapig kandydaci spelniajgcy kryteria dostepu
opisane w pkt 7.

9. Etap II rekrutacja merytoryczna:

Wywiad srodowiskowy z zastosowaniem przygotowanego formularza:
L. Sytuacja zdrowotna: od 0 pkt. (zta) do 8 pkt. (bardzo dobra);
II. Sytuacja rodzinna: 0-8 pkt. j.w.,
III.  Sytuacja socjalno-bytowa: 0-8 pkt. j.w.;
IV." Ocena funkcjonowania osoby w zyciu codziennym: od 0 (osoba wymaga
pomocy w pelnym zakresie) do 28pkt. (osoba samodzielna);

10. Nastepnie dokonana zostanie ocena Komisji Rekrutacyjnej dotyczaca celowosci
udzielania indywidualnego wsparcia Kandydatowi.

11. Selekcja kandydatow polega na utworzeniu listy oséb zgodnie z uzyskanag liczba
punktéw. W pierwszej kolejnodci zostang zakwalifikowane osoby z najnizsza liczbg
punktow.

12. W wyniku procesu rekrutacji sporzadzona zostanie lista 0s6b zakwalifikowanych
do Projektu, lista rezerwowa oraz lista niezakwalifikowanych do Projektu.

13. Wyniki rekrutacji zostana przekazane Kandydatom lub ich opiekunom prawnym
osobiscie (telefonicznie lub listownie) oraz beda dostepne w Biurze projektu.

14. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest podpisanie

Deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z zalacznikami.

§4
Zasady uczestnictwa (odbiorcow wsparcia) w projekeie

1. Przed otrzymaniem wsparcia w ramach Projektu, osoba zakwalifikowana lub opiekun
prawny dobrowolnie podpisuje Deklaracje uczestnictwa w Projekcie wraz
z zalgcznikami (m.in. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych) - odmowa jej podpisania jest réwnowazna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

2. Beneficjent Projektu jest uprawniony do:

¢ nieodplatnego udziatu w Projekcie;
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e uzyskania wsparcia Asystentow w wymiarze 30 godzin $redniomiesigcznie:

Praca Asystentéow w ramach ww. formy wsparcia bedzie uwzglednia¢ wspieranie 0sob
z niepelnosprawnosciami w stopniu znacznym lub umiarkowanym ze wzgledu na
autyzm, chorobe psychiczna, niepelnosprawno$¢ intelektualng w wykonywaniu
podstawowych czynno§ci dnia codziennego, niezbgdnych do aktywnego
funkcjonowania spotecznego, zawodowego i edukacyjnego, uczenie si¢ i rozwijanie
u uczestnikow projektu umiejetnodci niezbgdnych do samodzielnego zycia
w integracji ze spoteczenstwem, w tym m.in:

a) nauke dokonywania wyboréw w naturalnych sytuacjach;

b) poznanie réznych form odpoczynku;

¢) zapoznanie z czynnikami sprzyjajgcymi i zagrazajacymi zdrowiu;

d) ksztaltowanie stosunkow spolecznych w tym nawigzywanie interpersonalnych relacji;

e) rozwijanie zainteresowan i mocnych stron;

f) otwieranie na nowe formy spedzania czasu;

g) wspieranie umiejetnoci porozumiewania sig alternatywnymi i wspomagajacymi
metodami z wykorzystaniem indywidualnych narzedzi komunikacyjnych;

h) rozwijanie orientacji czasowej i przestrzennej w znanym i nieznanym otoczeniu;

i) ksztaltowanie nawykow radzenia sobie w sytuacjach nowych, mniej znanych;

j) opanowanie strachu, niepokoju, napiec;

k) rozwijanie umiejgtnosci planowania i wydatkowania dostgpnych srodkow
finansowych;

1) nauka zatatwiania spraw urzedowych;

m) zapewnienie bezpieczefistwa i komfortu psychicznego;

3. Beneficjent ostateczny projektu jest zobowigzany do:
e udzialu w badaniach ewaluacyjnych w czasie trwania Projektu;
e udzialu w zaplanowanych godzinach wsparcia zgodnie z harmonogramem oraz do

przestrzegania Regulaminu uczestnictwa w Projekcie.

§5
Warunki rezygnacji

1. W przypadku, gdy Beneficjent ostateczny Projektu zrezygnuje z udziatu w Projekcie

przed rozpoczeciem zaje¢, W jego miejsce zostaje zakwalifikowana osoba z listy
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2. Rezygnacja z uczestnictwa moze nastapic¢ z waznej przyczyny i wymaga pisemnego
uzasadnienia.
3. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikéw osoby, ktéra razaco

narusza postanowienia Regulaminu uczestnictwa w Projekcie.

§6
Dokumentacja rekrutacyjna

1. W sklad dokumentacji rekrutacyjnej wchodza:

o Formularz zgloszeniowy (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu);

o Karta rekrutacyjna wraz z Kartg kwalifikacji do Projektu;

o Protokél z rekrutacji wraz z zalagcznikami;

o Deklaracja uczestnictwa w Projekcie wraz zalgcznikami.
2. Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kazdego Beneficjenta bedzie przechowywana w

osobne;j teczce/skoroszycie i archiwizowana w Biurze Projektu.

3. Administratorem danych osobowych jest Wnioskodawca.

§7
Postanowienia konicowe
1. Niniejszy Regulamin zatwierdza oraz zmienia Koordynator projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Komisji Rekrutacyjne;.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rzeszow, dnia 09 kwietnia 2021 roku

Zatwierdzam

Koordynator projekiu
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