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REGULAMIN REKRUTACJI

do projektu pn.: ,,Aktywna integracja w ZAZ w Rzeszowie”

Informacje o projekcie

§1
. Projekt pn. ,,Aktywna integracja w ZAZ w Rzeszowie” realizowany jest przez
Polski Zwigzek Organizatoréw Zakladow Aktywnosci Zawodowe]
1 Warsztatow Terapii Zajgciowej. Projekt realizowany jest na podstawie
Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Priorytetu nr FEPK.07 , Kapitat
ludzi gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021 — 2027, z udziatem srodkow z dotacji celowej oraz wkiadu
wlasnego Beneficjenta.
. Celem gléwnym projektu jest podniesienie do 30 listopada 2027 roku poziomu
aktywno$ci spotecznej 1 zawodowej 14 osob (7K,7M) z niepetnosprawnoscia
w stopniu znacznym lub umiarkowanym (u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng) zamieszkujacych na terenie
miasta Rzeszéw, powiatow: rzeszowskiego, tancuckiego, ropczycko -
sedziszowskiego, kolbuszowskiego, strzyzowskiego.
. Czas trwania projektu: od 1 maja 2025r. do 30 listopada 2027r.
§2
. Grupg docelowg projektu jest 14 o0sob (7 kobiet, 7 mezczyzn)
z niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym lub umiarkowanym u ktorych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng w wieku
od 18 roku zycia, zamieszkujace na terenie miasta Rzeszow, powiatow:
rzeszowskiego, tancuckiego, ropczycko — sedziszowskiego, kolbuszowskiego,
strzyzowskiego — pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia (definicja ta uwzglednia wszystkie osoby

zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicja, nawet jezeli nie
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spelniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych; osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub
poszukujace pracy w publicznych  stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub
niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze przestanki, osoby zarejestrowane
jako poszukujace pracy w PSZ).

2. Projekt przewiduje zatrudnienie w okresie od grudnia 2025r. do listopada
2027r. w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe]
w  Rzeszowie 14  Uczestnikow/Uczestniczek  Projektu, tj. osob
z niepelnosprawnos$cig na stanowisku:

1) pracownik produkcyjno - ustugowy

2) pomoc kuchenna / kasjer / sprzedawca

3. Udziatl w projekcie jest bezptatny. Uczestnicy/Uczestniczki otrzymajg wsparcie
kadry obstugowo — rehabilitacyjnej (6 trenerow pracy, psychologa, doradcy
zawodowego 1 fizjoterapeuty). Projekt jest dofinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskie; w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Uczestnikom w zwigzku z podjeciem zatrudnienia bedzie przystugiwalo
wynagrodzenie za prac¢ oraz inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§3

[lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Aktywna integracja
w ZAZ w Rzeszowie” realizowany przez Polski Zwigzek Organizatorow
Zaktadow Aktywno$ci Zawodowej 1 Warsztatow Terapii Zajgciowe].

b) Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Polski Zwigzek
Organizatoréw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej 1 Warsztatow Terapii
Zajeciowe], ul. Rejtana 10, 35 — 310 Rzeszow (PZOZAZiWTZ).

c¢) Kandydacie/Kandydatce —nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ (kobiete lub
me¢zczyzng) ubiegajaca/ego sie o zakwalifikowanie do udzialu

w Projekcie.
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d)

g)

Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace bez
pracy, gotowe do podjecia pracy 1 aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne, zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie speiniajg one
wszystkich trzech kryteridéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace si¢
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja §wiadczen z tytulu
urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne.

Osobie aktywnie poszukujacej zatrudnienia — to osoby
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajace
powyzsze przestanki, tj. gotowo$¢ do podjecia pracy 1 aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

Osobie dlugotrwale bezrobotnej — to osoba pozostajagca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresOw odbywania stazu 1 przygotowania
zawodowego dorostych.

Osobie biernej zawodowo — to osoba, ktora w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej, (tz. nie jest osobg pracujacg ani bezrobotng).
Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni
(réwniez na czg$¢ etatu) to woéwczas powinni by¢ wykazywani
jako osoby pracujace;

b) dzieci 1 mlodziez do 18 r.z. pobierajacy nauke, o ile nie
spelniaja przestanek, na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢
do 0s6b bezrobotnych lub pracujacych;

c) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej
instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant

wykonuje obowigzki sluzbowe, =za ktore otrzymuje
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wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza nalezy
traktowa¢ go jako osobg¢ pracujacag. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywaé we wskazniku dotyczacym osob bezrobotnych;

h) Osoba pracujaca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktora: wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje

wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzys$ci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wilasng dziatalnos$¢, ktora jednak

chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor

pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie) lub

c¢) produkujaca towary rolne, ktorych gléwna czegs$¢ przeznaczona jest

na sprzedaz lub barter.

Za 0soby pracujace uznaje si¢ rOwniez:

a) osoby prowadzace dziatalnos¢ na wlasny rachunek, czyli
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatalno$¢, o ktorej
mowa w art. 5 ustawy z dnia 17 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221),, z pdézn. zm.),
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spelniony jest
jeden z ponizszych warunkoéw:

1. - osoba pracuje w swojej dzialalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2. - osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej,
dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018
r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug 1 nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;

architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim
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biurze; rybak naprawiajacy 16dz czy siatki rybackie, aby moc dale;j
pracowac; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach
lub seminariach);

3. - osoba jest w trakcie zakladania dziatalno$ci gospodarcze;,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego
zakup lub instalacj¢ sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe¢ pracujaca,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w
dziatalno$§¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

1) Osobie z niepelnosprawnosciami — nalezy przez to rozumie¢ osoby
niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024r. poz. 44, z p6zn. zm.).

j) Osobie z niepelnosprawnoscig sprzezona — nalezy przez to rozumiec
osobe z niepelnosprawnosciami, u ktorej stwierdzono wystgpowanie
dwoch lub wigcej niepetnosprawnosci.

k) Doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spolecznego
rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek
kwalifikujacych je do wsparcia w projekcie, lub spetniajgce wiecej niz
jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej; (Art. 7. Ustawy: Pomocy spotecznej udziela si¢
osobom i1 rodzinom w szczego6lnosci z powodu: 1) ubdstwa; 2) sieroctwa;
3) bezdomnosci; 4) bezrobocia; 5) niepelnosprawnosci; 6) dlugotrwate;j
lub ciezkiej choroby; 7) przemocy domowej; 7a) potrzeby ochrony ofiar
handlu ludzmi; 8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
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gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub
wielodzietnych; 10) (uchylony) 11) trudnosci w integracji
cudzoziemcoéw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochron¢ uzupeiniajagca lub zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwiazku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt
1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; 12)
trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii; 14) zdarzenia losowego 1 sytuacji
kryzysowej; 15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

1) Uczestniku/Uczestniczka projektu (UP) — nalezy przez to rozumieé
osobe (kobiete lub mezczyzne) zakwalifikowang do udziatu w projekcie,
ktora podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie wraz z zalgcznikami.

m) Komisji Rekrutacyjnej (KR) — nalezy przez to rozumie¢ komisje
odpowiedzialng za prawidlowy przebieg rekrutacji w sktadzie:
koordynator projektu, kierownik ZAZ, psycholog i doradca zawodowy.

n) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Projektu pn.
,Aktywna integracia w ZAZ w Rzeszowie” znajdujace si¢ przy ul.
Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszow.

0) ZAZ w Rzeszowie - nalezy przez to rozumie¢ Zaktad AktywnoSci
Zawodowe] PZOZAZiWTZ, z siedziba przy ul. Rejtana 10, 35 — 310
Rzeszow.

Warunki udzialu w projekcie
§4

1. Warunkiem formalnym zakwalifikowania bedzie dostarczenia do Biura
Projektu wypetionego formularza wraz z oSwiadczeniami oraz spetienie
kryteriow weryfikowanych przez Komisj¢ Rekrutacyjng tj.: osoby
bezrobotne (w przypadku osob zarejestrowanych w Publicznych Stuzbach

Zatrudnienia wymagane bedzie oswiadczenie oraz zaswiadczenie z PUP
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1 ZUS, w przypadku osob niezarejestrowanych o$wiadczenie oraz
zaswiadczenie z ZUS), zamieszkate powiat miasta Rzeszow, powiatow:
rzeszowskiego,  tancuckiego,  ropczycko -  sedziszowskiego,
kolbuszowskiego, strzyzowskiego (o$swiadczenie), w wieku od 18 lat
(numer PESEL/wglad do dokumentu tozsamosci), zaliczone do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci z autyzmem/uposledzeniem umystowym/chorobg
psychiczng (orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci).

2. Kolegjnym kryterium formalnym jest brak korzystania z rodzajowo
tozsamego wsparcia, wystepujagcego w tym samym czasie w innych
projektach realizowanych w ramach EFS Plus (weryfikowane na podstawie
oswiadczenia).

3. Dodatkowo wymagane bedzie oswiadczenie w celu weryfikacji czy
kandydat do udzialu w projekcie jest w stanie korzysta¢ z transportu
wlasnego, transportu publicznego, dotrze¢ na miejsce realizacji projektu
czy wymagac bedzie zapewnienia transportu przez Wnioskodawce (dla
osoOb, ktore nie moga samodzielnie dotrze¢ do miejsca realizacji wsparcia

Whnioskodawca zapewni transport).

Zasady rekrutacji
§5

1. Rekrutacja oso6b do uczestnictwa w projekcie odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza:
koordynator projektu, kierownik ZAZ, psycholog i doradca zawodowy.

3. Rekrutacja Uczestnikow Projektu bedzie prowadzona w okresie od 28
pazdziernika 2025 roku do 17 listopada 2025 roku.
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§6
. Rekrutacja bedzie poprzedzona kampanig informacyjng: kolportaz plakatow
oraz ulotek, spotkania organizowane przez Komisj¢ Rekrutacyjng dla
potencjalnych uczestnikow projektu jak réwniez dla rodzicow/opiekunow
m.in. w placéwkach, z ktérych korzystaja osoby z niepetnosprawnoscig. Na
stronie internetowej oraz Facebook Wnioskodawcy 1 ZAZ umieszczona
zostanie informacja o prowadzonej rekrutacji wraz z formularzem
zgloszeniowym 1 zalacznikami. Na kazdym etapie realizacji projektu
Whnioskodawca zapewnia przestrzeganie zasady roéwnosci szans Kobiet
1 Mezczyzn oraz dostepnosci dla 0so6b z niepelnosprawnosciami.
. Dziatania rekrutacyjne beda prowadzone z zapewnieniem petnej dostgpnosci
tj. w taki sposdb aby osoby z kazdym rodzajem niepetnosprawnosci mogly
skorzysta¢ 1 przystagpi¢ do rekrutacji. Sposob prezentowania informacji
o projekcie 1 o przeprowadzanej rekrutacji bedzie przystepny dla odbiorcéw
o roznych potrzebach. Zastosowany zostanie jezyk prosty w tresci 1 formie,
z zastosowaniem np. ilustracji, filmoéw video lub audio lub prezentacji
multimedialnych.
Zgloszenie do projektu
§7
. Zgtoszenia do projektu nalezy sktada¢ na formularzu stanowigcym zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami tj.
1) Formularz zgltoszeniowy do projektu,
2) Os$wiadczenie osoby pozostajacej bez zatrudnienia, w tym
zaswiadczenie z PUP/ZUS,
3) Oswiadczenie dotyczace miejsca zamieszkania,
4) Oswiadczenie dotyczace dowozu,
5) Oswiadczenie o braku korzystania z rodzajowo tozsamego wsparcia,
wystepujacego w tym samym czasie w innych projektach realizowanych

w ramach EFS Plus,
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6) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o statusie na ryku pracy —
jesli dotyczy,

7) Dokument wydany przez GOPS/MOPS o korzystaniu z Programu FE PZ
lub o$wiadczenie o korzystaniu z Programu FE PZ,

8) Oswiadczenie potwierdzajace  wielokrotne  wykluczenie, wraz
z zaswiadczeniami od wlasciwych instytucji potwierdzajacymi
wykluczenie,

9) Kserokopia orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoscia w przypadku
braku na orzeczeniu odpowiedniego symbolu okreslajagcego przyczyne
niepelnosprawnosci, niezbedne bedzie dolaczenie zaswiadczenia
lekarza/innego podmiotu stwierdzajacego niniejsze cechy,

10) Zaswiadczenie o opuszczeniu placowki opieki instytucjonalnej — jesli
dotyczy,

11) Zaswiadczenie z jednostki penitencjarnej o opuszczeniu tej jednostki,
w terminie ostatnich 12 miesi¢cy — jesli dotyczy.

12) Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

2. Wzo6r formularza zgloszeniowego do projektu oraz zataczniki dostepne sa:

a. w Biurze projektu, tj. ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszow

b. w siedzibie Wnioskodawcy, tj. ul. Rejtana 10, 35 — 310 Rzeszow

c. na stronach internetowych:

o www.pzozaz.pl (zakladka Projekty)

d. na spotkaniach informacyjnych.

§8
1. Formularz zgloszeniowy nalezy ztozy¢ w terminie do 17 listopada 2025r. do
Biura projektu tj. ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszéw lub w siedzibie
Whnioskodawcy, tj wul. Rejtana 10, 35 — 310 Rzeszow Istnieje réwniez
mozliwo$¢ przekazania Formularza zgloszeniowego podczas spotkan

informacyjnych uprawnionej przez Wnioskodawce osobie.
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2. Formularz zgloszeniowy mozna dostarczy¢ osobiscie, za posrednictwem 0sob
trzecich lub droga pocztowa. W przypadku doreczenia droga pocztowa
decyduje data wptywu.

3. Dostarczenie formularza bez wymaganych zalgcznikéw, formularza i/lub
zatacznikéw na innym druku, lub ztozenie go po terminie (tj. po 17 grudnia
2025 roku) skutkowaé¢ bedzie odrzuceniem formularza ze wzgledoéw
formalnych.

Ocena formalna
§9

1. W pierwszym etapie rekrutacji Komisja Rekrutacyjna bada spetnianie
warunkéw formalnych uczestnictwa w projekcie, tj.:

1) Posiadanie aktualnego orzeczenia o znacznym badZz umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci (w przypadku stopnia umiarkowanego ze
stwierdzonym autyzmem, upo$ledzeniem umystowym lub chorobg
psychiczng) — weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci
(w przypadku braku na orzeczeniu symbolu niepetnosprawnosci nalezy
dostarczy¢ zaswiadczenie lekarza lub innego podmiotu potwierdzajace
powyzsze cechy).

2) brak korzystania z rodzajowo tozsamego wsparcia, wystepujacego w tym
samym czasie w innych projektach realizowanych w ramach EFS plus
(weryfikowane na podstawie oswiadczenia),

3) pozostawanie bez pracy, gotowos¢ do podjecia pracy oraz aktywne
poszukiwanie zatrudnienia (weryfikacja na podstawie o§wiadczenia/lub\
1 zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy/Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych),

4) posiadanie miejsca zamieszkania na terenie miasta Rzeszow, powiatow:

rzeszowskiego,  tancuckiego, ropczycko —  sedziszowskiego,
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kolbuszowskiego, strzyzowskiego (weryfikacja na  podstawie
oswiadczenia),

5) wiek kandydata/tki od 18 roku zycia (weryfikacja na podstawie
formularza zgtoszeniowego/ numer PESEL/wglad do dokumentu

tozsamosci),

2. Kandydaci/kandydatki ztozg Os$wiadczenie o korzystaniu z transportu
wlasnego/publicznego, dotarcie na miejsce realizacji projektu samodzielnie
czy potrzeba skorzystania z transportu = zapewnionego przez
Whnioskodawce.

3. Dodatkowo jesli sytuacja, o ktérej mowa ponize] dotyczy
kandydata/kandydatki, to kandydat/kandydatka przedioza:

1) Dokument wydany przez GOPS/MOPS o korzystaniu z Programu FE
PZ, lub o$wiadczenie o korzystaniu z Programu FE PZ, o ile
w formularzu zgloszeniowym o§wiadczyly, ze korzystaja z programu,

2) Zaswiadczenie z placowki o opuszczeniu placowki opieki
instytucjonalne;j,

o ile w formularzu zgloszeniowym o$wiadczyly, ze opuscily takg
placowke,

3) Zaswiadczenie z jednostki penitencjarnej o opuszczeniu tej jednostki,
w terminie ostatnich 12 miesigcy, o ile w formularzu zgloszeniowym
oswiadczyly, ze opuscity takg jednostke,

4. Osoby, ktore spetniag warunki formalne przejda do drugiego etapu
rekrutacji. Informacja o wynikach tego etapu rekrutacji zostanie
przekazana kazdemu uczestnikowi telefonicznie lub w innej mozliwej

formie.
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Ocena merytoryczna

§10

1. Drugim etapem rekrutacji bedzie ocena merytoryczna, ktéra bedzie

obejmowata rozmowe¢ kwalifikacyjng oraz test praktyczny — maksymalnie

kandydat moze uzyska¢ 26 punktéw:, w tym

zdolno$¢ do wykonywania powierzonych obowigzkow (test praktyczny)
—od 0 do 6 pkt,

umiejetnosci 1 predyspozycje osobiste m.in. komunikatywnos¢,
motywacja do pracy, kultura osobista (rozmowa kwalifikacyjna) — od 0
do 6 pkt,

doswiadczajagce wielokrotnego wykluczenia (o$wiadczenie) — 4 pkt,
bycie osoba z niepelnosprawnoscig sprz¢zong, osoba z zaburzeniami
psychicznymi, osoby z niepetnosprawnos$cig intelektualng 1 osoby
z caloSciowymi zaburzeniami rozwojowymi ( w rozumieniu zgodnym
z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Chorob 1 Problemow Zdrowotnych) —
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, a w przypadku braku symbolu
okreslajacego przyczyne niepelnosprawnosci, niezbedne bedzie
dolgczenie zaswiadczenia lekarza/innego podmiotu stwierdzajacego
niniejsze cechy — 4 pkt,

korzystanie z Programu FE PZ (dokument wydany przez GOPS/MOPS)
— 2 pkt,

opuszczenie placowki  opieki instytucjonalnej (zaswiadczenie
z placowki) — 2 pkt,

osoby, ktére opuscily jednostke penitencjarng w terminie ostatnich

12 miesiecy (zaswiadczenie z jednostki) — 2 pkt,

@,
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. Rozmowa kwalifikacyjna 1 test praktyczny zostang przeprowadzone przez
Komisje Rekrutacyjng ze wszystkimi osobami, ktore zostang pozytywnie
ocenione na etapie oceny formalne;j.

. O miejscu 1 terminie rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu praktycznego kazdy

kandydat zostanie indywidualnie poinformowany.

§ 11

. Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 14 os6b w tym 10 oséb na
stanowisko pracownik produkcyjno - ustugowy, 4 osoby na stanowisko pomoc
kuchenna / kasjer / sprzedawca, ktore otrzymaja kolejno najwigksza liczbe
punktow. W przypadku otrzymania przez kandydatéw jednakowej liczby
punktow podczas rekrutacji decydowac bedzie punktacja z testu praktycznego
(wyzsza punktacja — zakwalifikowanie do projektu), a w przypadku jednakowe;j
liczby punktow z testu praktycznego decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen.
Osoby niezakwalifikowane do udzialu w projekcie, a spelniajace warunki
formalne, zostang umieszczone na liScie rezerwowe;.

. Wyniki rekrutacji zostang przekazane kandydatom osobiscie, telefonicznie lub
listownie.

. Proces rekrutacji dokumentowany jest w formie protokotu.

W sktad dokumentacji rekrutacyjnej wchodza:

a. Formularz zgloszeniowy wraz zatacznikami - wypehiany przez osobg
zainteresowang uczestnictwem w projekcie, w razie potrzeby przy
wsparciu rodzica/opiekuna prawnego lub petnomocnika,

b. Indywidualny arkusz rekrutacyjny z rozmowy kwalifikacyjnej, testu
praktycznego na stanowisku pracy,

c. Zbiorczy arkusz rekrutacyjny kwalifikacji do projektu,

d. Protokot z rekrutacji wraz z zalgcznikami.
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4. Dokumentacja rekrutacyjna kazdego uczestnika bedzie przechowywana
w osobnym skoroszycie i archiwizowana w Biurze projektu z zachowaniem

zasad dotyczacych ochrony danych osobowych.

Udzial w projekcie
§12
1. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w projekcie zostanie zawarta
umowa uczestnictwa w projekcie okreslajaca zasady uczestnictwa w projekcie
oraz prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki projektu oraz Wnioskodawcy.
2. Osoba zakwalifikowana do projektu zostanie skierowana na badania lekarskie
(lekarz medycyny pracy oraz badania sanitarno — epidemiologiczne) w celu
weryfikacji mozliwosci podjecia zatrudnienia na danym stanowisku pracy.
UWAGA:
W zwiazku z tym, ze uczestnictwo w projekcie jest jednoznaczne z podjeciem
zatrudnienia w ZAZ — osoby, ktore nie otrzymaja pozytywnej opinii lekarza

medycyny pracy, zostang automatycznie wykluczone z udzialu w projekcie.

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
§13
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie wigzaca si¢ z rezygnacja z zatrudnienia
nastepuje na warunkach rozwigzania stosunku pracy okreslonych w Kodeksie
Pracy tj.;
a) na mocy porozumienia stron
b) przez o§wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,
c) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia,
d) zwolnienia dyscyplinarnego,

e) zuplywem okresu, na jaki umowa zostata zawarta.
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2. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji uczestnik projektu moze zostac

obcigzony kosztami uczestnictwa w projekcie.

. W przypadku gdy uczestnik zrezygnuje z udziatu w projekcie, na jego miejsce
zostaje zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej. Dla nowo przyjetej osoby
(w zaleznosci od okresu przyjecia) stworzony zostanie indywidualny tok zajec,
tak, aby jak najpelniej skorzystata z oferty projektu.

.Jesli uczestnik projektu utraci w trakcie trwania projektu orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, umowa
z uczestnikiem zostanie rozwigzana jako
rezygnacja z winy Uczestnika/Uczestniczki.

. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikow
beneficjenta ostatecznego, ktdry razaco narusza postanowienia niniejszego

Regulaminu oraz Kodeksu Pracy.

Postanowienia koncowe

§ 14

. Niniejszy Regulamin zostaje zatwierdzony decyzja Koordynatora projektu
z dnia 27 pazdziernika 2025 r.
. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie beda
miaty:
a. Wniosek 1 Umowa o dofinansowanie projektu;
b. Kodeks cywilny.
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
. Tres¢ Regulaminu dostepna jest:
a. w Biurze projektu, tj. ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszow
b. w siedzibie Wnioskodawcy, tj. ul. Rejtana 10, 35 — 310 Rzeszow
c. na stronach internetowych:

e www.pzozaz.pl (zaktadka Projekty)
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d. na spotkaniach informacyjnych.

Rzeszéw, dnia 27.10.2025 r. Zatwierdzam

Koordynator projektu
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